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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELOESTADO DO ESPIRITO SANTOGABINETE DO PREFEITOCNPJ 01.614.334/0001-18 Codigo do Municipio - 0762-5
LEI N° 648 DE 11 DE MARQO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A CRIAQAO DOCARGO DE COORDENADOR DEPROJETOS SOCIAIS.”

FAQO SABER que a Camara Municipal APROVOU, e eu, SANCIONOe PROMULGO a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o cargo comissionado Coordenador de ProjetosSociais, vinculado a Secretaria Municipal de Assistencia Social, com cargahoraria de 40h semanais e salario-base de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentosreais). §1° Ao cargo disposto no caput do art. 1°, fica atribuida 01 (uma) vaga.
§2° As especificagoes da categoria funcional de que trata o caput do

art. 1°. estao definidas no Anexo Unico desta Lei.
Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei serao suportadas pordotagdes orgamentarias prdprias.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ponto Belo - ES, 1 1 de margo de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTO BELOESTADO DO ESPIRITO SANTOGABINETE DO PREFEITOCNPJ 01.614.334/0001-18 Codigo do Municipio - 0762-5
ANEXO UNICO DA LEI N° 648 DE 11 DE MARQO DE 2022

ATRIBUIQOES de cargo comissionado
CARGO: CORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIQOES TIPICAS:
I. Atuar com planejamento e execupao dos programas de interapao social;
II. Realizar o planejamento e execupao de projetos sociais, de acordo com o
piano de apao e o cronograma;
III. Operacionalizar eventos, cursos e palestras;
IV. acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados;
V. Planejar, solicitar e prestar contas dos recursos financeiros e materials
necessarios;
VI. Elaborar politicas e estrategias, bem como implementar apdes para o
estabelecimento de alianpas e parcerias intersetoriais (governo, organizapdes
da sociedade civil, setor privado e organismos internacionais);
VII. Identificar oportunidades de articulapao de apoio institucional e/ou
financeiros;
VIII. Orientar atividades das equipes da Rede SUAS (SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL) para agendar, planejar, preparar e realizar projetos;
IX. Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisao e
orientapao da equipe de trabalho;
X. Elaborar e/ou revisar o piano e a implementapao de monitoramento e
acompanhamento dos projetos;
XI. Estruturar projetos para captapao de recursos;
XII. Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo
com a demanda organizacional.

REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Superior Complete.
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